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администрациЯ Цимлянского района

Ростовской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.07.2015г.      
                                     № 460                               г. Цимлянск

О внесении изменения в постановление

Администрации Цимлянского района от 25.03.2011г.

№ 325 «О  системе оплаты труда работников

Муниципального  автономного учреждения 

Цимлянского района «Расчетный центр образования»
        В целях повышения эффективности труда, улучшении качества оказываемых  услуг работниками Муниципального  автономного учреждения 

Цимлянского района «Расчетный центр образования»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
         1. Внести в приложение к постановлению  Администрации Цимлянского района от 25.03.2011г № 325 «О  системе оплаты труда работников  Муниципального  автономного учреждения  Цимлянского района «Расчетный центр образования»   изменения, изложив пункт 3.7 раздела 3 в следующей редакции:
«3.7. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда. Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера, за счет средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

В пределах утвержденного фонда оплаты труда может производиться премирование по результатам работы за год, а также по результатам выполнения разовых и иных поручений.

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения по   итогам работы, предварительно согласовав с ведущими бухгалтерами отделов на ежемесячных планерках, руководителя учреждения устанавливается распоряжением Главы района.

Премия по итогам работы за месяц и за год начисляется за фактически отработанное время. Годовая премия не выплачивается работникам, проработавшим менее 6 месяцев. Премирование по итогам работы производится ежемесячно, а также по итогам работы за год при условии отсутствия дисциплинарного взыскания.

Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, выплата премии производится в данном учетном периоде».
2. Контроль за выполнением постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя Главы Администрации Цимлянского района по социальной сфере Кузину С.Н.

 Глава Цимлянского  района                             А.К.Садымов                        
Постановление вносит

МАУ РЦО Цимлянского района                                  
